KASTAMONU UNIVERSITESI IHSANGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU OGRENCILERININ iSYERLERINDEKIi EGIiTiM,
UYGULAMA VE STAJLARINA ILISKIN ESAS VE USULLER
HAKKINDAKI YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic HUKkUmleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge nin amact Kastamonu Universitesi Thsangazi Meslek
Yiiksekokulunda 6grenimgoren 6grencilerin yapmakla yiikiimlii olduklar: stajlara iligkin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Kastamonu Universitesi Thsangazi
Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren 6grencilerin yapmakla yiikiimlii olduklar1
stajlarda uyacaklar1 usul ve esaslar ile stajlarin yapilis ve uygulanis hiikiimlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Kastamonu Universitesi Staj Ydnergesi’ne dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Universite: Kastamonu Universitesini,

b) Rektorlilk: Kastamonu Universitesi Rektorliigii nii,

c) Meslek Yuksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan guici
yetistirmeyi amaglayan ve dort yariyilhk egitim-6gretim  surddren  bir
yiiksekdgretim kurumu olan Thsangazi MYO’yu,

¢) Isyeri: MYO stajyer dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklari
bilgi ve deneyimlerini, staj yoluylastrdurdikleri, mal ve hizmet lireten kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarini,

d) Egitici Personel: Mesleki yeterlilige sahip, 6grencilerin is yerindeki
egitiminden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve
meslek yiiksekokullarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretim elemanligi
yapabilme yeterligine sahip kisiyi,

e) Staj Degerlendirme Komisyonu: (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-
13 sayih Senato Karan ile) MYO biinyesinde olusturulan, MYO Miidiiriiniin
gorevlendirdigi bir Baskan ile program staj kurullarinda gorevli olan ve program
staj koordinatorii olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlar arasindan segilen en az
3 asil ve 3 yedek iliyeden olusan komisyonu,

f) Staj Dersi: (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato
Karan ile) 40 saat uygulama ve 8 Avrupa Kredi Transfer Sisteminden (AKTS)
olusan dersi,



g) Stajyer Ogrenci: (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato
Karan ile) On lisans egitimi geregi staj yapmalar1 zorunlu bulunan ve Universite
tarafindan bir is yerine staj yapmak tizere belirli bir siire gonderilen d6grenciyi,

g) Staj Koordinatérii: MYO o&grencilerinin MYO Staj Degerlendirme
Komisyonu kararlar1 dogrultusunda staj ve egitim yapmalarmni koordine etmekle
gorevli MYO mudur yardimcisini,

h) BOlum Baskanliklari: MYO’da bulunan bélim baskanliklarini,

1) Program Staj Kurulu: (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih
Senato Karan ile) MYO’da bulunan her bir programdan sorumlu Boliim
Bagkaninin baskanliginda ilgili programda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan
MY O Boliim Kurullarinca segilen en az iki 6gretim elemanindan olusan kurulu,

i) Program Staj Koordinatori: (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-
Senato Karan ile) MYO’da bulunan her bir programda staj yapacak 6grencilerin
bilgilendirilmesi, staj basvuru ve degerlendirilme siireglerinin takibinde gorevli
olan, staj degerlendirme sonuglarmi Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan Staj Dersi
not degerlendirme ekranina kayit edilerek dersin sonug¢landirilmasindan sorumiu
olan ve ilgili programda gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan secgilen en az bir
Ogretim elemanini,

j) Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS): (Yeni 19.06.2025 tarihli ve
2025/16-13 sayih Senato Karan ile) Universitemizde, 01 Ocak 2021 tarihinden
itibaren kullanmakta olan Elektronik Belge Ydnetim Sistemini,

k) SKS: Kastamonu Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,
I) SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Degerlendirme Komisyonu

MADDE 5- (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato
Karan ile) (1) MYO 6grencilerinin staj iglemlerini yiirtitilmesi ve degerlendirilmesi;
MY O biinyesinde olusturulan Staj Komisyonunda gorevli program staj koordinatorleri
tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
Stajlar
Staj Siresi ve Donemleri
MADDE 6-

(1) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayili Senato Karar1 ile) MYO
ogrencilerinin on lisans diplomas1 almaya hak kazanabilmesi i¢in programlar ile
ilgiliigyerlerinde 30 tam is giinii Staj yapmalar1 zorunludur. Pazar ve resmi tatil
gunlerindeki ¢alismalar, staj siiresinden sayilmayacaktir.

(2) T.C. Cumhurbagkanhigi Insan Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi
tizerinden yapilan stajlar da zorunlu stajlara denk kabul edilebilecektir.



(3) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Karar ile)
Derslerini tamamlamis ve mezuniyet igin sadece staj eksigi kalmis 6grenciler veya
derslerini tamamlamams ancak higbir derse de devam mecburiyeti olmayan 6grenciler,
katilmak zorunda oldugu sinav glinleri haricinde, egitim 6gretim donemlerinde de stajlarini
yapabileceklerdir.

(4) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Karan ile) Staj
egitimi mezuniyet i¢in bir 6n sarttir. Stajlarini basartyla tamamlamayan 6grencilere;
mezuniyet belgesi veya diploma verilmeyecektir.

(5) Staj Donemleri: (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato
Kararn ile)

Ogrenim Goren Ogrenciler I¢in;

Yaz Donemi: Il. Donem sonunda veya IV. DOnem sonunda Haziran,
Temmuz ve Agustos aylarinda, akademik takvime gore derslerin ve sinavlarin
bitiminden sonraki bir donemde MYO ve/veya Ulusal Staj Programina bagh
kurumlarin belirleyecegi tarihlerde,

Derslerini tamamlamis va da devam zorunlulugu olmavyan 6grenciler icin;

Tlgili 5grenci ve staj yapacagi kurum/kurulus tarafindan ortaklasa belirlenen ve
Staj Komisyonu tarafindan uygun gorulen tarihlerde olmak tizere tic dénemdir.

Muafiyet

MADDE 7- (1) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayili Senato
Karan ile) MYO’daki bolimlerle ilgili hizmet sektorinde ¢alisan 6grenciler, hali
hazirda ve fiilen ¢alistiklarina dair bir belge ibraz ederlerse (EK-1: KYS-FRM-356
Staj muafiyet formu), program staj kurulu degerlendirmesi sonucuna goére Staj
Komisyonunun teklifi ve ilgili Y6netim Kurulu’nun karari ile zorunlu stajlarindan
muaf tutulabilirler.

Staj Yeri ve Temini
MADDE 8-

(1) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Karar ile) Stajlar,
Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygun goriilen resmi ve 6zelkuruluslar
ile yurt digindaki benzer kuruluslarda yapilabilir.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. MYO yonetimi staj yeri
bulmakla yikimlu degildir.

(3) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Kararn ile)
MYO 6grencilerinin staj yapilabilecekleri igyerleri egitim aldiklar1 bolim/programa
gore degisiklik gostermektedir. Boliimlere gore staj yapilabilecek is yerleri asagida
belirtilmistir:

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimi ile Hukuk Boluimil icin;

a) Adalet Komisyonu nezdindeki mahkemeler, savciliklar ile icra
madurlikleri

b)  Noterlikler,
¢)  Avukatlik ve hukuk biirolar1”



¢) Cezaevleri,

d) Kamu kurum ve kuruluslarmin hukuk miisavirlikleri, alacak takip
departmanlari

* Avukatlik ve hukuk biirolar1 nezdinde yapilacak stajlarla ilgili avukatin
veya hukuk biirosunu olusturanavukatlarin en az 5 yil siireyle baro levhasina kayitl
ve deneyimli avukat olmasi sarttir. Staj dosyalar1 da kurum yetkililerine
imzalatilmalidir.

Veterinerlik Bolumd icin;*

a) Veteriner Fakulteleri bunyesindeki uygulamali anabilim dallarinda,
aragtirma, uygulama ve tretim Giftliklerinde, klinikler ve hastaneler ile merkez
laboratuvarlarinda,

b) Veteriner fakiilteleri disinda resmi kuruluslardan Tarim ve Orman
Bakanlg1 ile Cevre ve SehircilikBakanligi ile TUBITAK gibi kurum ve kuruluslara
bagli birimlerde veya biinyelerinde mezbaha bulunan Belediye Veteriner
Mudurluklerinde,

C) Mesleki deneyimi en az 3 yil olan ve yeterli donanima sahip serbest
veteriner hekim 6zelkliniklerinde, polikliniklerinde ve hayvan hastanelerinde,

¢) Mezbahalar ve kombinalarda,

d) Hayvan Ciftliklerinde (buyuk ruminant, kiiclik ruminant, at, kopek,
kanatlh vb),

e) Turkiye Jokey Kulubu,

f) Entegre et ve sut isletmelerinde,

)] Balik yetistiriciligi ve entegre tesislerinde,
g) Aricilik enstitlleri ve entegre tesislerinde,
h) Ila¢ ve yem sanayi kuruluslar

* Staj dosyalar1 isletme/is yerindeki sorumlu veteriner hekimlere
imzalatilmalidir.

Mimarhk ve Sehir Planlama Bolimdu icin;*

a) Cevre ve Sehircilik Bakanhigi
b) i1 Ozel idaresi

C) Kultir ve Turizm Bakanligi

¢) [ller Bankas1

d) Devlet Su Isleri

e) Tapu Kadastro

f) Karayollar1

9) Maden Tetkik Arama Enstitiisi



g) Belediyeler ve bunlara bagl kurum/kuruluslarin ilgili birimlerinde

h) Ozel sektore ait harita, maden ve insaat sirketlerinde staj
yapilabilecektir.

* Bunyesinde Harita Mihendisi ¢alismayan birimlerde staj yapilamaz ve staj
dosyasi birimdeki ilgili Harita Mihendisi tarafindan onaylanmalidir.

4) Resmi ya da 6zel kuruluslardan alinabilecek {icretli ya da ticretsiz
staj kontenjandnerilerine kontenjandan fazla basvuru olmasi halinde; basvurular
kura ile degerlendirilir.

Staja Baslama

MADDE 9- (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato
Karan ile)

(1) Staja bagvurusu, staj siireci ve stajin degerlendirme siirecine iliskin is
ve islemler Thsangazi MYO Staj Is Akis Semasma (K'Y S-1A-325) gore takip edilir.

(2) Staj Bagvuru Belgeleri:

a)  Ogrenim gordiigii boliim/program ile ilgili bir hizmet sektoriinde
calisanlar igin Staj Muafiyet Belgesi (EK-1:KYS-FRM-356 Staj Muafiyet Formu)

b)  Staj yapmasi gereken 6grenciler igin; 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 5. Madde (b) fikras1 ve 87. Madde (e) fikras1
geregince yiikksekOgrenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Ogrencilerin,
stajlar1 siiresince Is Kazas1 ve Meslek Hastah@l sigortasi kapsamina almmasi
zorunlu hale getirilmistir. Bunun i¢in 6grencinin staja baslamadan 30 gln Once
Staj Sozlesmesi Formunu (3 niisha olacak) Program Staj Kuruluna teslim
etmesi gerekir (6grencinin isyerinde/kurumda staja kabul edildigine dair,
sirket/kurum baslikli kagida yazilmis, yetkili tarafindan imzalanmis ve

kaselenmis/miihiirlenmis belge) (EK-2: KYS-FRM-364 ve EK-3: KYS-FRM-148).
Ek-2 belgesinin_hazirlanmasinda éncelikle MYO Staj Komisyonu Baskanina
imzalatilarak, is verine basvuru vapilacaktir.

c)  Sosyal Givenlik Beyani (EK-4: KYS-FRM-149)

¢) MYO Staj Komisyonunun talep edecegi diger belgeler. Ogrenci, MYO
web sayfasindan elde edecegi bu belgeleri doldurup gereken yerleri ilgili birimlere
onaylatarak, istenen siirelerde 6grenci islerine teslim etmek zorundadir.

(3) Ogrenciler, asagidaki belirtilen onayl1 Staj bagvuru evraki ve istenen
diger ekleri staj basvurusunda bulundugu is yerine imzalatip staj komisyonuna
teslim eder. Islak imzali bagvuru evraklari tam olan 6grencilerin bagvuru belgeleri
onaylanarak belirtilen tarihlerde staja baglamasina izin verilir.

(4) Tlgili Program Staj Koordinatdrii tarafindan staj yeri uygun gortlen ve
stajina baglamasma izin verilen 6grenci, staj yerini Staj Degerlendirme Komisyonu
tarafindan kabul edilebilecek bir mazereti olmadan ve bu kurula bilgi vermeden
degistiremez. Degistirdigi takdirde yapilan staj gecerli olmaz.



Stajin Uygulanmasi

MADDE 10- (1) Staja Baglama Formu (EK-5: KYS-FRM-358), 6grenci
stajina basladig1 giin isyerindeki yetkili kisi tarafindan doldurulup, ayn1 giin i¢inde
e-posta veya faks araciligiyla meslek yiiksekokulumuza ulastirilacaktir. Posta ve
kargo ile gonderilen belgeler, gecikmeye neden olacagindan kabul edilmeyecektir.
Staja Baslama Formunun MYO Ogrenci isleri Birimine ulastirilip ulastirilmadig,
ogrenci tarafindan, staja basladigi giin icinde denetlenip teyit edilecektir.

(2) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Karari ile) {s yeri
her stajyer 6grenciye bir ya da birden fazla staj amiri tayin edebilir. Staj amirlerinin
kendi meslek alanlarinda en az lisans diplomasina veya en az 2 yillik meslek
deneyimine sahip olmalar1 sart1 aranir.

(3) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayil Senato Karan ile) Staja
baslayacak Ogrenci, her bir staj icin bir staj dosyast hazirlamak zorundadir. Staj
dosyasi ile ilgili esaslar, Staj Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir ve ilan
edilir. Daha 6nceden eksik yapilan veya kismen kabul edilen stajlar i¢in de ayr1 bir
staj dosyasi1 hazirlanmalidir.

(4) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Karari ile)
Ogrenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gore yiiriittigii
caligmalari, glinii giiniine not eder ve staj defterine yazar (EK-6: KYS-FRM-729).
Calisma giinliikleri staj amirince imzalanir. Staj bitiminde isyerinin amiri, tim
caligmalar1 kontrol eder ve onaylar. Onaylanmamis staj dosyast kabul
edilmeyecektir.

(5) Staj bitiminde staj defterinin onaylatilmis olan tiim sayfalar1 (her giin
icin en az 1 sayfa, toplamda en az 30 sayfa) bir dosya haline getirilerek teslim
edilmelidir.

Staj Yerinde Uyulmasi Gereken Kurallar
MADDE 11-

(1) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Karar ile)
Ogrenciler staj yaptiklar1 kurulusun bagli oldugu isyeri yonetmeliklerine, kurulusun
i¢ dlizenine, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak ve cevreye iyi 6rnek
olmak zorundadir. Staj ¢aligma programi kapsaminda verilen gérevleri yapmayan

ve kurallara uymayan 6grencilerin durumu, staj yapilan kurum amiri tarafindan
MY O Miidiirligiine bir dilekge ile bildirilmelidir.

(2) Ogrenciler ¢ahstiklar1 isyerinin imkanlar1 Olgiisiinde kurulustaki
sosyal imkanlardan, yasal olarak bir hakka sahip olmaksizin, Ucretli ya da Ucretsiz
olarak yararlandirilabilirler.

(3) Ogrenciler staj yaptiklar1 isyerlerinde kullandiklar1 makine ve
techizati, malzeme ve tesisleri iyi kullanmak zorundadirlar. Isyeri yoneticileri,
aksine davrananlar hakkinda yasal yollara bagvuru hakkma sahiptirler.

Devam Zorunlulugu ve Mazeretler
MADDE 12-
(1) Staj suresi Madde 6°da 6ng0rulen strede yapilir. Ancak;



a) Ogrencinin staja devam edemeyecegine dair Universite Hastaneleri,
Devlet Hastaneleri ya da Aile Sagligi Merkezlerinden alinmus istirahat raporu ile
belgelendirilmis hastalik halleri (her staj donemiicin ayr1 hesaplanir).

b) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayilh Senato Karan ile) Hastalik
diginda dogal afetler, miicbir sebepler, ailevi ve diger nedenler ile staj amirinin
yazili izinverdigi 3 is ginini asmayan devamsizliklar (her staj donemi igin ayri
hesaplanir) oldugunda 6grenciler mazeretli sayilabilirler. Ancak bu durumu ilgili
Program Staj Koordinatoriine bildirmeleri gerekmektedir.

(2) S6z konusu mazeretler disindaki nedenlerle devamsizliklari, her staj
dénemi igin staj stresinin % 10'undan az olan 6grencilerin stajlarini eksik kabul
edip etmemeye ilgili Program Staj Koordinatérii karar verir ve bu sinir1 asan
mazeretsiz devamsizliklarda staj reddedilir.

Staj Dosyalarinin Teslimi
MADDE 13-

Q) Staj dosyasinin, yaz doneminde staj yapan d6grenciler igin bir sonraki
egitim-6gretim donemi baslangicinda ilk 2 ay icerisinde elden ilgili Program Staj
Koordinatorine teslim edilmesi gerekir.

(2) (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Karari ile)
Derslerini tamamlamig ya da devam zorunlulugu olmayan ve staj degerlendirmesi
sonrasinda mezun olabilecek durumda olan 6grencilerin, staj defteriyle birlikte Staj
Muafiyet Smavi Basvuru Dilekgesini (EK-7: KYS-FRM-412) de doldurmasi
gereklidir. Staj bitimini miteakip 2 ay i¢inde staj dosyas1 ve Ek-7 belgesinin elden
teslimi veya iadeli taahhitli posta/kargo ile ilgili Program Staj Koordinatoriine
gonderilmesi gerekir. Ancak, posta ve kargodaki gecikmelerden ve kaybolmalardan
MY O personeli sorumlu degildir.

3 Bu silre icinde staj dosyasmi teslim etmeyen ogrenci stajini
yapmamis sayilacaktir.

Isyeri Staj Degerlendirme Formu

MADDE 14- (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato
Karan ile)

(1) Ogrenci Isletme/Is yeri Staj Degerlendirme Formunu (EK-8: KYS-
FRM-150), staj yapacagi kurulus veya isyerine vermek zorundadir.

(2 Staj bitiminde EK-8’de yer alan form tizerinde (KYS-FRM-150),
Ogrencinin staj siiresince yapmis oldugu caligmalar, yetkili amir veya amirler
tarafindan “A (¢ok iyi), B (iyi), C (orta), D (zayif) ve/veya E (olumsuz)” seklinde
kodlanarak, 6grencinin staj basar1 durumu degerlendirilir.

(3) Isyeri yetkilisi tarafindan doldurulup imzalanip kaselenen Staj

Degerlendirme Formu, kapali bir zarfla “gizlilik kurallar1 igerisinde” ilgili Program
Staj Koordinatdriine ulastirilmasi saglanar.



Stajlarin Degerlendirilmesi

MADDE 15- (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato
Karan ile)

(1) Staj dosyasi, gerekiyorsa Staj Muafiyet Sinavi Bagvuru Dilekgesi ile
igyeri staj degerlendirme formu (kapali zarf iginde-gizli) ve varsa kontrol ve
degerlendirme raporlar1 staj egitiminin bitmesini miiteakip tamamlanarak, en gec
ilgili yilin Ekim aymin son haftas: ilgili Program Staj Koordinatoriine teslim
edilmelidir.

(2 Program  Staj Koordinatorleri  tarafindan  yapilacak  staj
degerlendirmesinde, is yeri staj degerlendirme sonucu (% 40) ile 6grencinin
hazirladig1 staj raporu ve gerekirse sozlii simav (mulakat) olarak da yapilabilecek
degerlendirme (% 60) esas alinarak yapilacaktir (EK-9: KYS-FRM-357 Staj Basar1
Formu). Buna gore Staj Basar1 Formunda staj basar1 puani 60 ve yukari olan
ogrencilerin stajlar1 kabul edilecek, 60’1 asagisinda not alan 6grencilerin stajlari
reddedilecektir. Stajin degerlendirilmesi ilgili Program Staj Koordinatori
tarafindan “Staj Basar1t Formu”nun (EK-9) doldurulup onaylanmasi ile sonuglanir.
Program Staj Koordinatorli tarafindan uygun gorilmeyen stajlar; gerekcesi ile
kabul/red edilen giin sayis1 belirtilerek, kismen veya tamamen reddedilebilir.

3) MYO Miidiirliigiine “Isyeri Staj Degerlendirme Formu” gelmeyen
ogrencilerin staji  kabul edilmeyecektir. Staj basar1 formunun postadaki
kaybolmalarindan ve gecikmeden MY O sorumlu degildir.

4) Staj dosyalarinda eksiklik tespit edilen 6grencilere dizeltme icin 2
hafta ek sure verilir.

(5) Staj sonuglar1 basarili (B) veya basarisiz (K) seklinde, staj bitimini
takip eden yar1yil sonuna kadar UBYS’de Staj dersi kapsaminda ilan edilir.

Yabanci Ulkelerde Staj
MADDE 16-

(1) Yabanci tlkelerde staj yapacak 6grenciler, staja kabul edildiklerini ve ne
zaman baglayacaklarmi belirten bir yaziyr dilek¢e ekinde okul miidiirliigiine
vermelidir. Staj dosyalar1 Ingilizce diizenlenmis olmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme ve Mali HukUmler
Yetkilendirme

MADDE 17- (Degisik 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato
Karan ile)

(1) MYO o6grencilerinin zorunlu stajlart ile ilgili ¢alisgma ve sosyal
glvenlik islemleri i¢in, miidir tarafindan bir memur yetkilendirilir ve ilgili
kurumlara (Rektdrliik, SGK, Bolge Caligma Miidiirliigii) bildirilir. Ogrenciler staja
baslamadan en az 10 gun Once, yetkilendirilmis memur tarafindan, Bolge Calisma
Miidiirliigii’ne ilgili 6grenciler hakkinda Ise Giris Bildirgesi (cok sayida dgrenci
icin dizi pusulas1 seklinde) hazirlanip dosyalanir.



(2) Staj yapan 6grencilerin saglik sigortalarinin 6denmesi igin, SKS’ye
staj donemlerindeki 6grenci sayilar1 ve Sigortali Hizmet Listesi ile Tahakkuk Fisi
toplu olarak goénderilir.

Genel Saghk Sigortasi islemleri
MADDE 18- (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Karari ile)

(1) Ogrenci staja baglamadan 1 giin dnce yetkilendirilen memur tarafindan
sigortali ige giris bildirgesi diizenlenerek SGK’ya bildirilir.

(2) Her bir 6grenci i¢in varsa var olan SGK numarasi iizerinden, yoksa
yeni alinacak SGK numarasi iizerinden ilgili sisteme kaydi yapilir.

(3) Stajm1 tamamlayan 6grencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanip
yasal suresi i¢inde ilgili kurumlara (SKS, SGK, Bolge Calisma Miidiirliigiine vs.)
bildirilir.

4) Herhangi bir sebeple stajin1 tamamlayamayan 6grenciler icin “Isyeri
Cikis Bildirgesi” hazirlanarak, yasalsiresi iginde ilgili kurumlara (SKS, SGK,
Bolge Calisma Miidiirliiga vs.) bildirilir.

(5) Bu Yonerge’nin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim
bulunmayan konulari, Y6nerge hikimlerine aykir1 diismemek sartiyla, MYO
Yonetim Kurulu karara baglamakta yetkilidir.

(6) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun
stajyer O0grencilerle ilgili maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle, zorunlu staj
uygulamas1 yapacak Ogrencilerin aylik sigorta primleri Rektorliik tarafindan
Odenecektir. TUm prosedirler yerine getirildikten sonra sadece 6deme isi kalan
Ogrenci primlerinin 6denip 6denmemesi Rektorliigiin sorumlulugundadir.

(7 MYO Mudirligu tarafindan kurum adina SGK igyeri numarasi
alinir.

(8) SGK’ya isyeri bagvurusu yapildiginda yapilan ise, is kazas1 ve meslek
hastalig1 bakimindan bir tehlikederecesi verilecek olup bu tehlike derecesi (is kazasi
ve meslek hastaligi primi orani igin tehlike derecesine gore farklilik gostermektedir)
Rektorliige bildirilir.

9) Zorunlu  staj yapacak Ogrencilerin  prim  ddemelerinin
gerceklestirilmesi, staj yapacak 6grencilerin primlerinin biit¢esinin olusturabilmesi
icin staj yapacak Ogrenci sayilar1 (yillik /aylik), stajn ne kadarsureli ve hangi
dénemlerde yapildigmin (zaman araliklar1 yon itibariyle) Rektorliige bildirilir.

(10)  Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle
karsilasilmamak icin, “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin” elektronik ortamda
onaylanip ¢iktilar1 alinarak, 28 Eyliil 2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin” SGK’ya verilmesi ve “Primlerin
Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkindaki Teblig”de belirtilen siireler
dikkate alinarak staj yapilan ay1 takip eden aym en ge¢ 15’ine kadar SKS’ye
gonderilir.



Staj Ucretleri

MADDE 19- (Yeni 19.06.2025 tarihli ve 2025/16-13 sayih Senato Karari
ile)

(1) Stajyer 0grenciye staj yaptigi siire igerisinde iicret vermeyi kabul
eden ve ‘staj sozlesmesini imzalarken bunu beyan eden’ igveren tarafindan, 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ilgili 6grenci(ler)e iicret 6demesi
yapilabilir. Bu kapsamda stajyerlere iicret 6demesi, sozlesme geregi 6denmesi
gereken Ucretin Devlet Katkis1 ISKUR tarafindan fon kaynaklarmdan kalan kism1
ise isletme tarafindan 6denebilir. Bu islemlerin gerceklesebilmesi i¢in islemler
Universitemizin Staj Odeme Islemleri Is Akis Siirecine (KYS-IA-011) gore
yaratalir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Hakum Bulunmayan Haller
MADDE 20-

(1) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile bu Yonerge’deki diizenlemelere ters
diismemek sartiyla, hakkinda bu Yonerge’de hikim bulunmayan konulardaki 6zel
durumlara uygulanacak “usul ve esaslar” ve bunlara yonelik olarak yapilacak
degisiklikler ilgili MYO Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yururlik
MADDE 21-

1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yirtirlige girer.

Yurutme
MADDE 22-

(1) Bu Yonerge hiikiimleri Ihsangazi Meslek Yiiksekokulu Mudrii
tarafindan yurGtalur.

Universite Senatosu
Karar Tarihi Karar Sayisi
15.06.2022 2022/13-05
Revizyon Tarihi Karar Sayisi
19.06.2025 2025/16-13
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EKLER:

EK-1: Staj Muafiyet Belgesi (KYS-FRM-356)
(Yiksekokul bolumleriyle ilgili bir hizmet sektriinde ¢alisanlar igin)
EK-2: Staj Bagvuru Formu (KYS-FRM-364) 3 niisha

(Ek-2 belgesinin hazirlanmasinda oncelikle MYO Staj Komisyonu
Baskani’na

imzalatilarak, is yerine basvuru yapilacaktir)

EK-3: Staj Sozlesmesi Formu (KYS-FRM-148) 3 niisha

EK-4: Sosyal givenlik beyani (KYS-FRM-149)

EK-5: Staja Baslama Formu (KYS-FRM-358)

(Stajm ilk giinii Ogrenci Isleri birimine ulastirlacak)

EK-6: Staj defteri (KYS-FRM-729 Zorunlu Yaz Staji1 Raporu)

EK-7: Staj Muafiyet Smavi Basvuru Dilek¢esi (KYS-FRM-412)
(Stajin degerlendirilmesi sonrasinda mezun olabilecek 6grenciler igin)
EK-8: Isletme/ls yeri Staj Degerlendirme Formu (KYS-FRM-150)
EK-9: Staj Basar1 Formu (KYS-FRM-357)
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